Agua y Vida: Mujeres, Derechos y Ambiente A.C.

Instituto Nacional de las Mujeres— Programa Proequidad O EQU IDAD
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Evaluacion y Sistematizacion de la Experiencia

Introduccidn

Esta evaluacidn y sistematizacién tiene como objetivo narrar la experiencia vivida y adquirida a
partir de la ejecucion del proyecto Por el Derecho al Agua: Empoderamiento y participacion de
las mujeres en la gestion comunitaria del agua en la Cuenca del Valle de Jovel, Chiapas.
Buscaremos identificar los logros, reconocer las fallas y contar con elementos para seguir
aprendiendo y transformando la realidad en la cual se inserta nuestro trabajo relacionado con
el reconocimiento del derecho humano al agua desde la gestidn, participacién y toma de
decisiones de las mujeres.

Desde la educacién popular feminista y el trabajo en procesos sociales, la sistematizacion
permite brindar una mirada critica, reflexionar y analizar los avances de nuestras experiencias.
Hacer uso de la sistematizacién como proceso de empoderamiento nos permite entender que
el saber no sdélo se escribe en la academia o en estructuras de poder desde arriba, sino
también desde el conocimiento de las mujeres en procesos de empoderamiento y autonomia.

El presente proyecto consistid en un trabajo de aprendizaje tedrico y practico horizontal sobre
las problematicas actuales en la gestion del agua desde la perspectiva ecofeminista y de las
mujeres urbanas en situacién de marginalidad. El objetivo de acercarse y mirar las diversas
dificultades y problemas relacionados al agua desde esta perspectiva, abre espectros que
constantemente son ignorados e invisibilizados.

En la primera parte del presente documento de sistematizacién nos presentamos como
organizacién, compartimos nuestros inicios, misién, visién y objetivos, asi como diversas
acciones que caracterizan nuestra trayectoria y los actores con los que nos hemos relacionado
y trabajado. En la segunda parte contextualizamos la problematica y detallamos la poblacién
que fue parte del proyecto. En la tercera parte presentamos los objetivos y metas que nos
comprometimos a cumplir en la realizacidn del proyecto. En la cuarta parte profundizamos en
el desarrollo del mismo, las actividades y resultados. En la quinta parte compartimos nuestras
experiencias y aprendizas, y para terminar exponemos nuestras propuestas para trabajos en el
futuro.

Finalmente, esta sistematizacién va de acuerdo con el compromiso que asumimos de divulgar
y compartir el proceso desarrollado por medio del proyecto, para enriquecer nuestra propia
experiencia pero también la de otras organizaciones, grupos o colectivas que se encuentren o
quieran trabajar en estos temas. Sobre todo, buscamos reconocer nuestra experiencia para
poder darle un seguimiento que mejore nuestro trabajo en el futuro.



1. Antecedentes del proyecto

Agua y Vida: Mujeres, Derechos y Ambiente AC, desde su surgimiento se ha enfocado a las
problematicas ambientales relacionadas con el agua, desde una perspectiva de Ia
interdependencia del derecho humano al agua con los demds derechos. Su enfoque, ademas
de ecofeminista, acoge los postulados criticos de derechos humanos, es decir, busca una
perspectiva no hegemodnica de los derechos, que toma en cuenta su cardcter particular y
situado, no universal, desde una perspectiva multicultural, en el entendido de que no todas las
culturas tienen la misma concepcidn de la dignidad humana, y que muchas de ellas, en especial
las culturas indigenas tsotsiles y tzeltales de los Altos de Chiapas, quien perciben la vida
humana en relacidn con los elementos de la naturaleza, y que la naturaleza, en este caso las
aguas, rios, tienen vida propia y son merecedores de dignidad.

Asimismo, su trabajo se enfoca hacia el empoderamiento de las mujeres, poder que se
construye cotidianamente y en colectivas de mujeres, buscando transforma las relaciones
entre si, construyendo solidaridad, compaferismo y autonomia.

En este sentido, desde hace 6 afios la organizacidn viene desarrollando procesos formativos,
de sensibilizacion, informacién e incidencia social y politica en materia de organizacién y
participacién de las mujeres en torno al derecho humano al agua, por medio de procesos
formativos, campafias graficas y audiovisuales y encuentros y conversatorios mds amplios en
donde se busca posicionar las tematicas relacionadas al agua en la agenda social de los
municipios que conforman la Cuenca del Valle de Jovel.

El presente proyecto se inscribe en esta trayectoria, y sera presentado a continuacion:

2. El proyecto

Nombre: “Por el Derecho al Agua: Empoderamiento y participacion de las mujeres en la gestion
comunitaria del agua en la Cuenca del Valle de Jovel, Chiapas.”

El acceso al agua para consumo humano en los municipios que conforman la Cuenca del Valle
de Jovel es critico, y consiste en la principal barrera para el ejercicio del Derecho Humano al
Agua y, en consecuencia, de los derechos a la salud y alimentacidn. Esta problematica se
relaciona con la contaminacion de los rios, manantiales y humedales por basura, aguas negras
y grises, agroquimicos y pesticidas. A ello se suman las formas de gestion inadecuadas vy
excluyentes de las poblaciones mas vulnerables, en especial las mujeres indigenas, tanto las
gue viven en sus municipios, como las que han migrado hacia San Cristébal, son jefas del hogar
y empleadas domésticas, y también las mestizas empobrecidas, trabajadoras del hogar y que
viven condiciones de exclusién y marginacién social.

Las mujeres son las principales administradoras y cuidadoras del agua, sin embargo no son
reconocidas ni valoradas como tal. Sus problematicas, exclusidn, desinformacién, sobrecarga
de trabajo y preocupaciones son ignoradas, muchas veces naturalizadas como parte del
trabajo doméstico, y no estan en la agenda social y politica de la Cuenca, en donde aun
prevalecen desigualdades de género, de modo que ellas cuentan con muy pocas habilidades y
competencias para su organizacidn y participacién en los patronatos de agua y otros espacios
de toma de decisiones, mayoritariamente controlados por varones. Ademas, debido a estas
desigualdades, no contamos con indicadores desglosados por sexo sobre la problematica de
las mujeres respecto al derecho al agua.



El proyecto se dirigid a personas indigenas y mestizas, jovenes y adultas, provenientes de los 4
municipios que conforman la Cuenca del Valle de Jovel: San Cristébal de Las Casas, Chamula,
Tenejapa y Huixtan. El insuficiente acceso al agua, se visibiliza en las estadisticas mas recientes
proporcionadas por la CONAPO: En San Cristobal de Las Casas, el 10.32% de las viviendas no
cuentan con agua entubada; en Chamula el 41.39%, en Tenejapa el 10.97% y en Huixtdn
38.15%. De manera general, la poblacién beneficiaria no cuenta con sistemas de purificacidn
de agua, la almacena en situaciones precarias, y no cuentan con habilidades y competencias
para participar, ademads de que carecen de informacién sobre el Derecho Humano al Agua.

En materia de género, se destaca que los patronatos de agua de las localidades indigenas de la
cuenca estan conformados solamente por varones, no hay ninguna mujer que participe,
mientras que en los patronatos en San Cristdbal las mujeres estdn presentes, pero sin poder de
participacién activa. Las labores domésticas relacionadas con el acarreo del agua en una de las
comunidades de Chamula arrojan que el 48% recae sobretodo en las mujeres, nifias y nifios; el
32% recae solamente en mujeres adultas. Apenas en el 19.3% de los hogares dicha
responsabilidad es compartida por toda la familia (mujeres, hombres e nifios), y el 0% en la
division equitativa entre mujeres y varones.

Lamentablemente, en materia de acceso al agua en la Cuenca no contamos con indicadores y
diagndsticos desglosados por sexo, salvo uno que elaboramos el afio de 2011 y requiere de
actualizacion.

Objetivo general
Impulsar el empoderamiento de las mujeres y su participacién en la toma de decisiones sobre
el agua en la region que conforma la Cuenca del Valle de Jovel, por medio de un proceso de
sensibilizacidn, formacion y desarrollo de competencias, con el fin de que ejerzan su derecho
humano al agua.

Objetivos especificos del proyecto:

1. Fortalecer las habilidades y competencias de las mujeres para su liderazgo y
participacién en los espacios de toma de decisiéon sobre el agua por medio de su
sensibilizacidn, formacidn y capacitacion.

2. Coadyuvar a que los intereses y necesidades de las mujeres en materia de agua estén
presentes en la agenda social y politica de la regién por medio de una campafia
audiovisual.

3. Posicionar en la agenda publica y social de la Cuenca de Jovel las problematicas de las
mujeres con respecto al derecho humano al agua desde la interdependencia con los
demas derechos, asi como sus propuestas y alternativas.

Metas:

e 80 personas capacitadas en 4 talleres sobre derecho al agua y herramientas para la
participacion.

e 500 personas sensibilizadas e informadas.

e Campafa audiovisual.

e Area de Aguay Mujeres en el Observatorio Ciudadano de la Cuenca.

e 1 Encuentro sobre Mujeres y Derecho Humano al Agua con la participacién de 40
personas.

e 1 Pronunciamiento sobre la situacién de las mujeres respecto al agua.



El hecho de que los problemas ambientales afectan a todas las personas sin distincidn de sexo,
edad o etnia, suele ser usado para no considerar a las mujeres en los espacios de toma de
decisiones y dificultan el reconocimiento de que ellas son mas afectadas por la contaminacién
y escasez del agua.

La importancia de realizar procesos formativos que coadyuven el empoderamiento de las
mujeres y visibilice sus problematicas se debe a que su presencia en los espacios de
participacién y toma de decisiones con respecto al agua en la Cuenca es casi nula. Sus
problemas respecto al agua se inscriben en el ambito doméstico, que muy poco interés ha
despertado en organizaciones ambientalistas, académicas y gubernamentales, siendo que no
ha sido divulgada de manera formal y sistemdtica en la agenda sociopolitica de los municipios
de la Cuenca, de modo que generar documentos que den cuenta de las necesidades y
problematicas de las mujeres con respecto al ejercicio del derecho al agua es urgente.

En la Cuenca de Jovel los gobiernos municipales, el Comité y los patronatos del agua no han
logrado comprometerse lo suficientemente y crear procesos y espacios de participacion
ciudadana en materia de agua. Las acciones suelen estar desarticuladas, las desigualdades de
género estan muy arraigadas y carecemos de documentos con perspectiva de género que
permitan acciones y politicas equitativas.

Las mujeres son las principales administradoras y cuidadoras del agua. Mientras que el uso que
hacen los varones se destina a sus necesidades personales, las mujeres y nifias lo hacen para el
colectivo familiar: cargan con la responsabilidad de lavar ropa, trastes y alimentos; son las que
preparan la comida, hacen el aseo y garantizan que haya agua para toda familia.

Metodologia:

La formacidn que proponemos parte de los postulados de la metodologia feminista. Desde
Agua y Vida: Mujeres, Derechos y Ambiente comprendemos la metodologia feminista como
una ruta en la cual transitan las mujeres para la construccién de nuevos conocimientos
marcados por la rebeldia, la libertad, la creatividad y la irreverencia. Se trata de una ruta que
orienta un proceso formativo en el cual las mujeres son sujetas y no objeto de la construccion
de los conocimientos. Asi, la metodologia feminista no solamente cuestiona la produccion de
conocimientos patriarcales, sino que permite un darse cuenta de que el androcentrismo, el
sexismo y la misoginia, asi como la masculinidad y la feminidad son intrinsecos a este sistema.
La metodologia feminista nos lanza a una ruta en donde nos aventuramos a deconstruir,
primero en nosotras mismas, los postulados patriarcales en los cuales se sostiene la cultura. Es
una ruta dificil, compleja e intensa, que nos invita a romper con nuestras formas de vivir,
pensar, actuar y sentir condicionadas por la cultura masculinista patriarcal. Y por eso es una
ruta de liberacién.

Si en los procesos formativos de mujeres partimos de nuestra realidad para deconstruir y
reconstruir los saberes y la vida, estamos partiendo de la diferencia. Diferencia que solo es
posible a partir de una perspectiva feminista. Es innegable que en muchos talleres o procesos
formativos carezcan de la perspectiva feminista y no existe un espacio seguro y dialégico para
visibilizar, desnaturalizar e historizar la realidad desde las experiencias y las miradas de las
mujeres. Eso significa que la realidad es presentada desde un punto de vista “general”, con
una pretendida neutralidad que se traduce en la perspectiva dominante masculina. Las
diferentes formas de exclusidn de las mujeres, asi como sus opresiones y subordinaciones se
diluyen en una falsa e inexistente igualdad de derechos, opresiones y pobrezas que afectan a
“todas las personas”, como si todas las personas tuviéramos las mismas condiciones de vida y
las mismas realidades histdricas. El discurso de la igualdad, en definitiva, niega, borra las



diferencias existentes no solamente entre mujeres y hombres, sino que también las diferencias
existentes entre las mujeres.

La educacion popular feminista parte de la diferencia, y entiende que generalizar los
problemas sociales, culturales, politicos o ambientales es una forma de ocultar la realidad
especifica de las mujeres, es una forma de negar nuestra invisibilizacidon y exclusién histéricas.
El hecho de generalizar los problemas, de pensar que en el “todos” las mujeres estamos
incluidas es una trampa de los procesos de formacidn que no estan realmente comprometidos
con la realidad especifica, diferente de las mujeres. La presente propuesta, por lo tanto, asume
el compromiso de visibilizar las problematicas y afectaciones ambientales relacionadas con el
agua y con el ejercicio del derecho humano al agua de manera especifica para las mujeres.

3. Marco tedrico-referencial de la evaluaciéon y de la sistematizacion:

La pertinencia del enfoque participativo en la etapa de evaluacién del proyecto Por el Derecho
al Agua: Empoderamiento y participacion de las mujeres en la gestion comunitaria del agua en
la Cuenca del Valle de Jovel, Chiapas reside en que se buscarad superar las afiejas y a la vez
jerdrquicas practicas de construcciéon de saberes en donde la poblacidon beneficiaria es
percibida y considerada como simples agentes pasivos de las intervenciones orientadas al
desarrollo que, en este caso especifico, se manifiesta por la organizacion y participacién social
de las mujeres en torno al derecho humano al agua.

Para lograr que el proceso de monitoreo y evaluacion sea realmente participativo se requiere
de enfoques metodoldgicos que vayan mds alld del “observar” desde afuera sin un real
involucramiento con “el otro”, y en donde este “otro” es percibido mas como una fuente de
informacidn y como “objeto” de las intervenciones. Se trata de resignificar los lugares de
pertenencia y la forma en cémo se comprende y se vive el poder en un proyecto especifico. De
este modo, como primer principio para que la poblacidon beneficiaria directa de las acciones
del proyecto sea participe del mismo en el monitoreo y evaluacidn, se asumira una postura
dialégica desde el “mirar” en lugar de observar. Desarrollando las argumentaciones de
Chandra Mohanty (2008), Castellanos Dominguez afirma que “mirar es una palabra que denota
posicidon y alineacién del sujeto que mira, mientras que observar es abstraerse del ambiente y
pretender alcanzar una supuesta neutralidad (...). Observar es estar desde lejos y afuera sin
identificarse con los otros sujetos con los que se trabaja” (Castellanos Dominguez, 2012:3).

La perspectiva y actitud de mirar y construir en conjunto con las beneficiarias y directas del
proyecto los caminos, atajos, rupturas, alternativas y soluciones practicas en su quehacer es
altamente significativa, ya que transforma la etapa del monitoreo y el proceso de evaluacion
en un hecho politico, mas alla del educativo. Significa la creacidn conjunta de saberes en el
sentido de lo que el sociélogo portugués Boaventura de Sousa Santos llama de ecologia de
saberes, “que se refiere a la complementacion de conocimientos diferentes entre si a través
del encuentro (o la confrontacidn) y el didlogo. La premisa de la ecologia de saberes es que no
existe ignorancia o conocimiento en general y que por lo tanto, todas las ignorancias ensefian
algo y todos los conocimientos ignoran algo” (Castellanos Dominguez, 2012: 3). En palabras de
Sousa Santos,

“se debe emprender una busqueda de las diferentes alternativas de conocimiento y de accion,
tanto en aquellos escenarios en donde han sufrido una supresion que resulta mds obvia de
rastrear, como en aquellos en donde se las han arreglado para subsistir, asi sea de una forma
desacreditada o marginal (...). La solidaridad es una forma de conocimiento del otro, éste
puede ser conocido sélo si se le acepta como un creador de conocimiento. De esta manera,



todo tipo de conocimiento como emancipacion es necesariamente multicultural” (De Sousa
Santos, 2005: 108).

Crear metodologias e instrumentos de evaluacion que buscan que la poblacidén beneficiaria se
sienta participe del proyecto y se comprometa con el mismo implica que el equipo ejecutor y
la evaluadora externa asuman una postura y una conviccion de que la poblacién beneficiaria
sea la principal protagonista del saber y conocimientos generados por el proyecto. En términos
practicos, implica que el equipo evaluador busque constantemente una integracién critica y
autocritica con la poblacién beneficiaria, en una dindmica de trabajo conjunto y colaborativo
que implica acercamientos y distanciamientos que permiten una aproximacién mas global a los
fendmenos sociales que se pretenden transformar. Ademads, favorece una comprensién del
quehacer institucional que no se limita a brindar seguimientos o evaluaciones puntuales en
proyectos especificos, que se terminan al concluirse la intervencién, sino que se vuelve mas
amplia al insertarse en procesos permanentes de empoderamiento y fomento del liderazgo de
la poblacidn meta: las maestras y maestros.

Para concretizar estas premisas en la etapa del seguimiento y evaluacién del proyecto seran
elaborados, de manera conjunta y colaborativa con el equipo ejecutor y la poblaciéon
beneficiaria, tres momentos metodolégicos: la realidad como punto de partida; la articulacién
de la realidad con las teorias y leyes relacionadas al derecho humano al agua y a la
participacién social organizada de mujeres vy, la reelaboracién de un pensamiento critico que
tome en cuenta la importancia de construir nuevas formas de saber, de hacer y de compartir
de los grupos de mujeres en los patronatos de agua De manera detallada, los dos momentos
metodoldgicos para el seguimiento y la evaluacién del proyecto se describen a continuacién.

El primer momento metodoldgico trata de mirar y comprender la compleja realidad social local
en la regidn de la Cuenca del Valle de Jovel, de Cristédbal y de Chiapas en general. Este
acercamiento a la realidad se dara desde el enfoque de la complejidad en que vivimos, es
decir, se trata de una realidad que en palabras de Rodriguez Wallenius, “es compleja por la
articulacién de procesos heterogéneos, y que es dindmica por ser una realidad en movimiento
(entre lo dado y lo que esta dandose)” (2005: 29). Estas realidades —en la cual se conjugan
elementos objetivos y subjetivos, tanto personales como sociales—, interpela, cuestiona y pone
a prueba las competencias y habilidades de las mujeres para su participacion y
empoderamiento en torno al derecho humano al agua.

Para este momento metodoldgico, se partira de la observacion participante en el proceso
formativo de los talleres y del encuentro. Aunque ambas acciones contemplan la evaluacién,
es menester destacar que la propuesta formativa de Agua y Vida: Mujeres, Derechos y
Ambiente AC parte del analisis de la realidad de las mujeres con respecto al agua, sin excluir a
los hombres, buscando una perspectiva formativa y sensibilizadora que les alerta hacia la
construccion de sus masculinidades patriarcales hegemonicas, violentas y capitalistas.

El segundo momento consistird en el analisis de las evaluaciones aplicadas en las actividades,
asi como una evaluacidn general de la actividad realizada, buscando nuevos saberes para
poder comprender la practica de una manera mds abarcadora. Buscaremos adecuar
criticamente las propuestas evaluativas oficiales al contexto del proyecto, analizando
elementos que podrian se factibles para su continuidad y replicacion.

Partimos del hecho de que el proceso de implementacion del proyecto es de suma importancia
para la evaluacién durante y al finalizar su ejecucion. Ello es asi porque la ejecucion del
proyecto presupone y requiere de una planificacion, un plan operativo en el cual los objetivos,
metas y componentes del proyecto son organizados a manera de acciones y/o actividades, en



el cual los elementos financieros e institucionales se unen para el logro del objetivo mayor en
el corto, mediano y largo plazos. A partir de los materiales, insumos y productos derivados del
proceso de implementacién, se podra evaluar y valorar las capacidades institucionales en
materia de conocimientos, organizacion, planeacion, gestion social, manejo de recursos, entre
otras que coadyuvan, de manera cualitativa y cuantitativa, con el éxito del proyecto.
Consideramos oportuno rescatar que la Organizacidon de Cooperacidn y Desarrollo Econdmicos
propone una definicién que va de encuentro con nuestra propuesta:

“La evaluacién es una funcidon que consiste en hacer una apreciacién, tan sistematica y objetiva
como sea posible, sobre un proyecto en curso o acabado, un programa o un conjunto de lineas
de accidn, su concepcion, su realizacion y sus resultados. Se trata de determinar la pertinencia
de los objetivos y el grado de realizacién, la eficiencia en cuanto al desarrollo, la eficacia, el
impacto y la visibilidad” (Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econdmicos, OCDE, 1995:
178, citada en Gdmez Galan y Sainz Ollero, 2008: 92).

En el mismo tenor, la Agencia Noruega de Cooperacion para el desarrollo sostiene que evaluar
es realizar “un examen sistematico e independiente de un proyecto, a fin de determinar su
eficiencia, eficacia, impacto, viabilidad y la pertinencia de sus objetivos” (NORAD, 1997: 132,
citada por Gémez Galdn y Sainz Ollero, 2008: 93). La Agencia Espafola CIDEAL para la
cooperacion internacional, a su vez, ejemplifica estas afirmaciones explicando que

“hablamos de evaluacién cuando nuestra accidén de valoracidn se centra en la comparacion
entre la situacidon que hemos alcanzado o estamos alcanzando y la situacién de partida que dio
origen a la accién. Se trata de establecer si esa situacion de llegada guarda correspondencia
con la estrategia de intervencidn que habiamos considerado apropiada y si los resultados son
suficientemente significativos para consolidarse y hacer desaparecer las condiciones
identificadas inicialmente como negativas o como fuente de los problemas que tratamos de
resolver” (Gémez Galan y Sainz Ollero, 2008: 91).

Asimismo, destacamos que existen cuatro principales tipos de evaluacién:
Evaluacion interna, cuando es realizada por la instancia ejecutora del proyecto, con la finalidad
de conocer los obstaculos, dificultades y avances y fortalezas del proyecto.

Evaluacion externa, realizada por una persona externa que no esta involucrada directamente
en la implementacidon del proyecto y que proporciona una visién objetiva y critica del
desarrollo del mismo, cuyos resultados pueden servir tanto para la organizacidon ejecutora,
como para la donante y hasta para la poblacién beneficiaria.

Evaluacion mixta, es aquella realizada por agentes internos y externos.

Evaluacién participativa o integrada, que es efectuada por todas las personas, actores y
sectores involucrados directa y/o indirectamente en el proyecto. En este tipo de evaluacion se
destaca “sus potenciales de aprendizaje y toma de decisiones futuras (...) trata de elevar la
consciencia social y los compromisos de la poblacién implicada con relacién a sus necesidades,
asi como el desarrollo del didlogo y la busqueda de consenso entre partes con intereses
distintos” (Gonzalez, 2000: 19).

En este ejercicio de evaluacion, aplicaremos de manera interrelacionada las modalidades
interna, externay participativa, usando los siguientes criterios:

La eficacia: busca medir el logro de los objetivos especificos y resultados del proyecto y el
grado de cumplimiento de ambos.

La eficiencia: busca la relacidn entre el logro de los resultados y el buen uso/administracién de
los recursos materiales, econdmicos y el personal que ejecuta el proyecto.



La pertinencia: valora el proyecto desde el punto de vista de la poblacién beneficiaria, en el
sentido de si el proyecto realmente contribuyd con las transformaciones de la problematica
que viven.

La sostenibilidad: valora las posibilidades de mantener determinadas acciones y condiciones
una vez terminado el apoyo externo.

El impacto: valora los efectos tanto positivos como negativos generados por el proyecto, tanto
en la poblaciéon beneficiaria directa como indirecta en el largo plazo al terminar la
intervencién.

4. Evaluacion del proyecto:

A continuacidn, presentamos las principales actividades realizadas, evaluandolas desde una
perspectiva cuantitativa y cualitativa.

Objetivo Especifico 1:
Fortalecer las habilidades de las mujeres para su liderazgo y participacidon en los espacios de

toma de decision sobre el agua por medio de su sensibilizacidén, formacion y capacitacion.

Meta medible:
80 personas capacitadas por medio de 4 talleres

Actividades realizadas:
1. Talleres de Formacion en el Patronato de Agua de Colonia El Cascajal:

Los 4 talleres de formacion fueron debidamente realizados, a partir de la siguiente planeacion
y adecuacion:

Taller 1 Nombre del taller Objetivo General Participantes

Sesion 1 | Introduccion al | Introducir a las y los participantes | Total de
sistema sexo- | en el enfoque de sexo-género, para | participantes: 29

16 de | género gue se percaten de que el género

julio de es una construccion social Mujeres:18

2016 Hombres:11

Sesion 2 | Género, agua Y | Sensibilizar a las y los participantes | Total de
division sexual del | que debido a las desigualdades de | participantes: 28

17 de | trabajo género y a la division sexual del

julio de trabajo, las mujeres son las | Mujeres: 18

2016 principales usuarias del agua. Hombres: 10

Taller 2 Nombre del taller Objetivo General Participantes

Sesion1 | El derecho humano | Que las y los participantes | Total de
al agua desde la | reconozcan el agua como un | participantes: 25

23 de | interdependencia derecho humano

julio de | con los derechos a Mujeres:15

2016 la salud, a Ia Hombres:10




alimentacion, al
desarrollo
Sesidon 2 | Organizacion en | Que las y los participantes se | Total de
torno al derecho | sensibilicen hacia la importancia de | participantes: 29
31 de | humano al agua organizarse y participar en la | Mujeres:20
julio de defensa del derecho humano al | Hombres:9
2016 agua
Taller 3 Nombre del taller Objetivo General Participantes
Sesion El derecho humano | Que las vy los participantes | Total de
al agua desde la | profundicen en la interdependencia | participantes: 30
7 de | perspectiva de | e indivisibilidad de los derecho
agosto género humanos, en especial del derecho | Mujeres:19
de 2016 humano al agua Hombres:11
Sesion 2 | Liderazgo y | Que las y los participantes se
participacién  del | sensibilicen hacia la importancia de
derecho humano al | organizacién y participacién
agua organizada en la defensa del agua
como un derecho humano.
Taller 4 Nombre del taller Objetivo General Participantes
Sesion 1 | Relacion entre trabajo | Realizar una sintesis de las | Total de
doméstico, agua vy | tematicas vistas en los talleres | participantes: 28
13 de | derechos humanos anteriores, con el fin de
agosto profundizar y empezar el cierre | Mujeres: 18
de 2016 del proceso Hombres: 10
Sesion 2 | Evaluacién Realizar una  ejercicio de | Total de
participativa del taller | evaluacion participativa del taller | participantes: 26
21 de
agosto Mujeres: 16
de 2016 Hombres: 10

2. Centro de Desarrollo Comunitario La Albarrada -

Empoderamiento de la Mujer.

Secretaria de Desarrollo y

Taller Nombre del taller Objetivo General Participantes
Sesion Taller intensivo sobre | Que las participantes | Total de
participacién de las | reconozcan la relacidon entre | participantes: 31

1 de | mujeres en la gestion | trabajo doméstico y de cuidados

septiembre | comunitaria del agua | y el uso del agua. Mujeres: 21
Hombres: 10

3. Taller de Formacién en Huixtan

Taller Nombre del taller Objetivo General | Participantes

Sesion Taller intensivo | Que las participantes | Total de participantes: 15

sobre

reconozcan

la




22 de | participacién de | relacidon entre | Mujeres: 14
noviembre | las mujeres en la | trabajo doméstico y | Hombres: 1

gestion de cuidados y el uso
comunitaria del | del agua.
agua

Evaluacion de los talleres realizadas por las y los participantes:

1. Para qué me fueron tiles los talleres?

Para saber nuestros derechos del agua y para poder defenderlos.

Nos sirvié para saber cdmo defender el derecho humano al agua.

Para conocer los articulos que sustentan el derecho al agua.

Para aprender mas lo que no sabiamos.

Para entender las diversas problematicas que hay en una sociedad y encontrar sus posibles
soluciones mediante didlogos y resolucién de conflictos.

Para entender los temas actuales en relacién al agua, asi como poder darle solucidn a algin
conflicto formado por este tema.

Para darnos cuenta de tantas cosas en la vida, que todos somos iguales y tenemos los mismos
derechos.

Para fortalecer el conocimiento del agua, de mi autoestima, de cdmo debo de ser valorada
como mujer, el respeto y el derecho.

Nos ayuda a entender como poder resolver pequefios o grandes problemas en la colonia.

Para defendernos de problemas.

Para darnos herramientas y conocimientos sobre el derecho humano al agua, para proponer
ideas positivas y resolver el problema con respecto al agua.

Me sirvié para aprender a actuar en el publico con mi gente, intercambio de opiniones,
aprendi cosas nuevas.

Qué fue lo mas importante que aprendi:

Lo mas importante fue saber que tenemos el derecho al agua suficiente para cada persona.
Para mi es importante conocer como esta relacionado con las leyes.

Aprender a solucionar los conflictos.

La participacion y cémo poder defendernos y no temer.

Los fundamentos de los articulos.

Como darle solucion a los conflictos mediante el didlogo y separando los sentimientos con el
trabajo.

Pues la comunicacion, el didlogo, que eso nos sirve mucho y nos lleva a mejores soluciones.
Conocer mis derechos, mi autoestima, cosas nuevas que yo no sabia.

En el taller lo mas importante es conocer los articulos o reglamentos del uso del agua.

Para mi lo mas importante fue lo del agua.

Conocer los articulos donde estan plasmados el derecho humano al agua.

Los derechos del agua.

Qué cosas me gustarian profundizar:

Cuando el agua no es suficiente para todos o cuando el agua se le niega a alguien.
Profundizar mas valores, sabiduria, ayudar a las compaferas o compafieros

Los articulos sobre el agua y las leyes.

Aprender mas de lo que no sabiamos.




Resolucién de conflicto.

Los articulos.

Pues una de esas que siempre haya comunicacién.

Que nos dieran mas talleres o alguna manualidad para ser independientes y no ser
discriminadas.

Que los talleres de capacitacidn continten.

Tener mas didlogos para dar a conocer una persona que todos tenemos derecho al agua.

Otras herramientas sobre conflictos para poder apoyar mejor.

Los derechos de agua, invitar a mi compafiero patronato para dar a conocer los derechos del
agua.

Comentarios generales sobre el proceso de los talleres:

“Me parecié muy buena la forma de realizar los talleres, y de manera muy personal me gusto
mucho que no se apoyaran tanto en diapositivas, sino que fue gracias a la forma de realizar
este taller sin muchas diapositivas que permitid que las cosas quedaran claras, ademas de
crear debates de temas muy interesantes. Percibi que fue una manera muy buena y diferente
de abordar una problematica tan importante como el agua. iGracias!”

“Me parecié interesante el tema de la formacion, ya que refiere al tema del agua y de lo
importante que es ver en que nos afecta a los seres humanos dependiendo del género. Pero
me hubiera gustado que sugirieran algunas soluciones a los diferentes problemas que tenemos
en nuestra ciudad”.

"Me parecié muy interesante hablar sobre problematicas que vivimos dia a dia. Me gusté la
facilidad de palabra de la tallerista, muy completa en los conocimientos acerca del taller. Me
parecié muy entretenida la parte en donde se empezaron a discutir dudas en el primer tema.
Las dinamicas fueron muy divertidas, las formas de elegir grupos hacia que todos respondieran
bien a las dindmicas. Me llevo muchos conocimientos y descubri cosas que ignoraba”.

“Me parecid importante sobre la contaminacidn y escasez de agua. Resolver los problemas en
grupo para tener prontas soluciones”.

“Enfocar mds en el tema que se va a tratar, no desviar tanto en otros temas. Si no que
puntualizar en un solo objetivo. Que sea mas dindmico y practico”.

“El taller estuvo dindmico, las actividades que se realizaron estuvieron interesantes, las
opiniones que estas generaron fueron diversas, aprendi algo insélito para mi, como que se
pensaba que las mujeres no teniamos alma muchos afios atrds. Gracias por venir a compartir
este taller e invitarme”.

“Me gusté mucho, creo que el tema es muy importante “el agua y las mujeres”. Hoy aprendi
mucho, quizas lo que mas me ha quedado es la pregunta ¢ Qué sucederia si nos quedamos sin
agua? También me gusta mucho la participacion del equipo “Agua y Vida” por orientarnos en
nuestras dudas y preguntas”.

“Me gusté la facilitacion del taller, me diverti, aprendi mucho. Habian cosas que no sabia sobre
el agua”.

“A mi me gustd el taller: me gustaria si hubiera las posibilidades de que ya no estemos
contaminando mucho el ambiente y me gustaria asociarme mas con las personas y participar
en el equipo de Aguay Vida".

“Me gusté la dindmica porque ayuda a conocer mds a mis compafieros de trabajo, a
comunicarme mads. Me gustaria que el tema de agua fuera mds enfocado a este tema, ya que
muchos no tenemos ese conocimiento. Las facilitadores tiene la preparacién suficiente para
dar el curso”.

“Lo que pienso para solucionar no sdlo este tipo de conflictos, es basicamente la comunicacién
y la organizacién. Ambas enfocadas para la soluciéon de cualquier tipo de conflictos. Para asi
tener una mas pronta respuesta hacia la compostura de un problema y asi tener un mejor nivel
de vida”.



“Delimitar las observaciones y los comentarios de cada actividad de acuerdo al tema para no
desviarse del mismo”.

“Considero que cuando facilitas un taller no es bueno ser radical y asumir una postura como
Unica. Respetar las contra opiniones, independientemente de lo que creamos. El taller fue
bueno y dinamico. Felicidades.”

“Muy interesante el taller. Me gustaron las dinamicas, la participacidon y explicacidon sobre
género y agua. Me hace comprender y valorar la responsabilidad que tengo sobre el uso del
agua. Pienso que es importante cuidar las diferentes formas de uso de agua para que las
futuras generaciones no sufran por la falta de este vital liquido. Gracias por la invitacién y iqué
divertido!, considero que es un taller muy amplio y bien valorado. Sigan asi y iadelante!”

“El taller me pareci6 muy, muy importantisimo, porque hablamos de lo que nos importa a
todos y que es vital en la vida del ser humano y que nos abre los ojos para cuidar y preservar el
agua ya que sin este maravillosos liquido no podriamos vivir bien. Gracias por venir a compartir
este tema y que quizas nos falta aterrizar, pero por todo lo demas me parecié muy dinamico e
interesante e importantisimo. jGracias!”

“Lo que me gustd del taller es hacer consciencia sobre cuidar el agua, la convivencia y
cooperacion del equipo; la dindmica, pero necesitamos resolver la contaminacion, cuidar mas
el agua, etc. Gracias!”

“A mi me gusta el taller, por compartir ideas, valorar lo que tenemos también por las
dinamicas y por trabajar en equipo”.

“Me gusté mucho porque aprendi cosas que no habia tomado en cuenta porque cuando creces
en un lugar donde ya encuentras muchas comodidades en especial el agua, no valoras y ni te
interesa el cédmo llega a tu casa, siendo esta parte muy importante, también ver quién es el
que decide, cudndo y cdmo y dénde nos deben de llegar el agua. Y el por qué es importante el
que las mujeres tengan el derecho al agua y que nos involucremos en los comités. Gracias.”
“Todos los talleres me gustaron, la participacidn y los ejercicios.”

“Centrar mas en el objetivo del tema que es el agua. Me gustd el trabajo en equipos y las
dindmicas”.

“Todos los temas son muy interesantes e importantes, porque son factores que influyen en
nuestras vidas. Gracias.”

“El taller de Agua y Vida para mi estuvo muy interesante, y felicito a las facilitadoras, ya que
tienen una manera muy especial y clara para explicar todo sobre el tema. Las dindmicas me
gustaron mucho, porque eso hace que el taller no sea aburrido. Me gustdé mucho estar con mis
compaieros y compaiieras del trabajo. Y me gustaria que me invitaran otro dia ya que siempre
hay mucho que aprender, y yo quiero aprender siempre. iGracias Angélica por compartir sus
conocimientos y por la invitacién! Que Dios las bendiga siempre, a usted y a las chicas.
Sinceramente. “

“Me gustdé como se traté el tema de los juegos y sobre el derecho del agua, también sobre el
género y las particiones de elaborar en laminas.”

“Son importantes estos cursos, que nos hablen de cdmo comportarnos, superarnos vy
reconocer nuestros errores y defectos. Asi también, como proteger nuestros recursos
naturales, en este caso el agua que es vital para la vida.”

“Me gustd el taller, no fue aburrido y me gustd que fuera dinamico y que hubiera discusion.
Hizo falta mas tiempo y ojald nos invitaran a otros. Por parte de las facilitadores fue entendible
y claro. En cuestion del agua hay mucho por hacer y apoyar en marchas y reuniones para el
bien de cada ser humano. Gracias.”

“Adquirir conocimientos sobre el tema del agua. Aprender nuevas dindmicas y la formacidon de
grupos es muy importante. Todos los temas fueron importantes”.

“A mi me gusté el taller porque nos ensefiaron como valorar el agua”.

‘Todos tenemos derecho a los servicios.

‘Queremos el agua que haya suficiente y limpia.



‘Me gusté mucho trabajar en equipo y aprender sobre el derecho al agua y los conflictos que
conlleva.

‘Muy bien, estuvo divertido, todas pudimos participar.

Informacidn practica para defendernos de algun problema relacionado con el agua.

-Bonita platica, ojala y se dieran de nuevo pero con mas participacién de la gente.

‘Me gustd mucho porque hay cosas que no sabemos y nos dejamos llevar por palabras o
aspectos que no vienen al caso tomarlos en cuenta.

-Que nos apoyen como mujeres para poder tener mas conocimientos y ser respetados.

‘Invitar a mas gentes en los talleres de capacitacidn para poder resolver algunos problemas.
-Que la licenciada nos dé mas conocimientos de cosas que no sabemos.

-Agradecer por la oportunidad de brindarnos estos talleres que buena falta nos hacen.
-Kolabal, Angélica.

-Agradezco a este taller, nos sirvié de mucha experiencia

Valoracién cuantitativa de los talleres:

Los talleres fueron realizados exitosamente respecto al tema planteado en el programa de
formacién, y como un todo, considerando las evaluaciones de las y los participantes,
cumplieron adecuadamente la meta prevista. Se da cuenta de la participacién general de 76
personas y conforme las listas de asistencia se abarcaron los dos principales municipios que
conforman la Cuenca del Valle de Jovel y que estaban convenidos en el proyecto: San Cristdbal
de Las Casas y Huixtan.

En términos cualitativos, se puede apreciar por medio de los testimonios de las y los
participantes que las tematicas abordadas y la metodologia de formaciéon empleada contribuyd
con su sensibilizacion en materia del derecho humano al agua, asi como sobre la importancia
de la participacion equitativa entre mujeres y hombres.

Objetivo Especifico 2:
Coadyuvar a que los intereses y necesidades de las mujeres en materia de agua estén
presentes en la agenda social y politica de la regidon por medio de una campafa audiovisual.

Meta:
500 personas sensibilizadas e informadas por medio de una campana gréfica y audiovisual.

Actividades:

Campafia audiovisual por medio de 2 tarjetas postales y 2 tripticos sobre el derecho humano al
agua y un video corto-documental.

Creacion del drea de Agua y Mujeres en el Observatorio Ciudadano de la Cuenca.

A continuacidn, presentamos los materiales de la campanfia y su distribucion:

2.1 Campaiia Grafica

Los materiales fueron debidamente realizados y divulgados masivamente entre las
beneficiarias y beneficiarios directos, entre otros grupos y colectivos, asi como en las redes
sociales de la organizacién, tal como presentamos abajo:

Lugar / evento de presentacion y distribucion de | Fecha Numero de
materiales graficos e impresos participantes

Oxchuc 14 de octubre 30




Universidad Intercultural de Chiapas

San Cristdbal de Las Casas 11 de noviembre | 42
Encuentro “El agua por derecho nos corresponde”

Chilil, Huixtan 22 de noviembre | 15
San Cristdbal de Las Casas 27 de noviembre | 22
Patronato de Agua de El Cascajal

San Cristdbal de Las Casas 28 de noviembre | 53

Festival de Cierre del proyecto: Lekil utsilal, sbuts
k’inal: Alimentacion y Salud para el Buen Vivir de las y
los Jovenes Indigenas de los Altos de Chiapas

Redes sociales Facebook, Twitter

18 de noviembre

FB: 78 me gusta
T:22

Sitio web

Aproximadamente
300 descargas de
materiales

2.2. Video Corto Documental “Que no nos lleve la corriente: Mujeres y el derecho al agua en
San Cristobal de Las Casas”

La idea de realizar un corto documental sobre el derecho al agua y mujeres surge de la
constataciéon del poco material audiovisual de denuncia que hay sobre esta problematica. Nos
percatamos que, si bien en la regién hay muchas organizaciones ambientalistas, muy pocas
son criticas a las politicas de desarrollo actual, y mucho menos analizan los impactos
diferenciados por sexo-género.

El guién del video se realizé entre mayo y junio, comenzando a grabar en el mes de julio,
editando en septiembre y finalizando en noviembre del mismo afio. Fue realizado por 3
mujeres de la organizacion: la coordinadora general, una colaboradora interna y otra
colaboradora externa, ademas del apoyo de otras compafieras para asuntos técnicos y de
edicién. Al finalizar la realizacién del corto documental se hicieron varios lanzamientos.

Lugar / evento en donde se lanzé el video Fecha Numero de
participantes

Encuentro “El agua por derecho nos corresponde” 11 de noviembre | 42

Colonia El Cascajal 27 de noviembre | 22

Festival de Cierre del proyecto: Lekil utsilal, sbuts | 28 de noviembre | 53

k’inal: Alimentacidn y Salud para el Buen Vivir de las y

los Jévenes Indigenas de los Altos de Chiapas

Huixtan, Chilil 22 de noviembre | 15

Facebook, Twitter

18 de noviembre

FB: 78 me gusta
T: 22

Youtube
Que no nos lleve la corriente: mujeres v el derecho al

agua en San Cristébal de Las Casas.

18 de noviembre

68

Sitio web

621 descargas de
materiales, del
video
aproximadamente
300



https://www.youtube.com/watch?v=S9xVbGMgpvI
https://www.youtube.com/watch?v=S9xVbGMgpvI

2.3. Construccién del Area de Agua y Mujeres en el Observatorio Ciudadano de la Cuenca del
Valle de Jovel

El drea de mujeres en el Observatorio Ciudadano de la Cuenca del Valle de Jovel fue
debidamente creada https://observatorio.aguayvida.org.mx/inicio y consta de los siguientes
items:

Menu Horizontal: Mend principal:
Qué hacemos Ecofeminismo
Biblioteca Virtual Documentacion
Educacidn para la sustentabilidad Mujeres y afectaciones ambientales
Enlaces Noticias
Multimedia

Evaluacion de la campana grafica y audiovisual:

El propdsito de la campafia grafica y audiovisual fue informar y concientizar sobre el derecho al
agua como un derecho humano reconocido tanto a nivel nacional como internacional,
resaltando su interdependencia con otros derechos humanos como la vida, alimentacion,
salud, tierra y territorio, medio ambiente sano, trabajo y educacion. Ademas, enfatizamos en
las responsabilidades que tiene el Estado para garantizar el acceso, la disponibilidad,
asequibilidad y calidad de este bien comun para todas las personas. Para nosotras comprender
este derecho humano desde una perspectiva social e integral es fundamental para su ejercicio
que va mucho mas alld de tener una llave de agua en casa. Consideramos que analizary criticar
la politica de desarrollo que consiste en el saqueo, sobreexplotacidon y mercantilizacién de los
bienes comunes naturales forma parte del compromiso y responsabilidad que hemos asumido
como organizacion ecofeminista de denunciar e informar a la sociedad, sobre todo a las
mujeres que la mayoria de las veces son las mds afectadas por este tipo de politicas.

La investigacién y disefio de la campafa grafica se realizaron entre mayo vy junio, teniendo el
material impreso en septiembre del afio en curso. Los disefios y contenidos fueron todos
hechos por Agua y Vida, considerandolos pertinentes, creativos y criticos para visibilizar el
derecho humano al agua desde la perspectiva de las mujeres y enfatizando el agua como un
bien comun natural y no como una mercancia. El corto documental, a su vez, hace visible que
el llamado pueblo magico de San Cristobal de Las Casas y el incremento del turismo sdlo
beneficia a unos cuantos, agudizando las ya de por si desigualdades sociales de pueblos
indigenas y mujeres en situacion de marginacion. Ademds, hacemos una critica directa al
saqueo que realiza la empresa Coca Cola en las faldas del Huitepec, teniendo como
consecuencia la contaminacion del medio ambiente y enfermedad de la poblacién.

Valoramos, de esta forma, que la campana cumplié su cometido en el sentido de realizar
materiales de calidad y abarcar un amplio y diverso sector de poblacién.

Objetivo Especifico 3:

Posicionar en la agenda publica y social de la Cuenca del Valle de Jovel las principales
problemdticas de las mujeres con respecto al derecho humano al agua desde la
interdependencia con los demas derechos, asi como sus propuestas y alternativas.

Metas:
1 Encuentro sobre Mujeres y Derecho Humano al Agua con la participacién de 40 personas.



https://observatorio.aguayvida.org.mx/inicio

1 Pronunciamiento sobre la situacion de las mujeres respecto al agua

3.1. Encuentro “El Agua por Derecho nos corresponde”

De manera general, el encuentro se enmarcé en las acciones que desarrolla Agua y Vida, y de
manera especifica forma parte del proyecto Por el Derecho al Agua: empoderamiento y
participacién de las mujeres en la gestion comunitaria del agua en la Cuenca del Valle de Jovel,
Chiapas, apoyado por la Décima Quinta Emisidn del Programa ProEquidad del Instituto
Nacional de Las Mujeres.

Se partié del hecho de que la politica de desarrollo que en los uUltimos afios se impulsa en
Meéxico y en Chiapas consiste en la sobreexplotacion y mercantilizacidon de los bienes comunes
naturales. Se trata de una politica de despojo que en lugar de cuidar los ecosistemas y las
personas, vulnera nuestros derechos y transforma todas las formas de vida en mercancias. El
despojo realizado por las empresas nacionales y multinacionales, respaldadas y apoyadas por
los gobiernos federal, estatal y municipal, ocurre tanto en el campo como en la ciudad. Se
busca destruir las identidades y culturas de los pueblos: sus formas de alimentarse, de
trabajar, de organizarse, de jugar, festejar, practicar sus rituales y ceremonias, en fin, sus
formas de ser, de estar y de pensar.

El agua es un elemento indispensable para estas politicas de despojo, que se expresan por
medio de megaproyectos que violan el derecho de todas las personas a disponer de agua
suficiente, saludable, aceptable, accesible y asequible para uso personal y doméstico. El
Encuentro "El agua, por derecho nos corresponde”, pretendié dar continuidad a estas
reflexiones que se han venido desarrollando en la regién que conforma la Cuenca Hidroldgica
del Valle de Jovel, que abarca los municipios de San Cristébal de Las Casas, Chamula, Tenejapa,
Huixtdn y Zinacantdn, pero que sin embargo, se encuentra dispersa y no todo el material
producido se encuentra sistematizado. Esperamos, por lo tanto que esta memoria anime a que
empecemos a sistematizar estas valiosas reflexiones, analisis y aportes, y podamos construir y
proporcionar mas informacién a la ciudadania, ya que informacidn es poder y nos mueve a
organizarnos por la defensa del derecho humano al agua.

Propésitos:

Fortalecer los espacios de encuentro y didlogo entre mujeres de colectivas y organizaciones de
la sociedad civil, asi como independientes, en torno al derecho humano al agua y su
interdependencia con el derecho a la salud, a la alimentacién y al ambiente sano, desde un
enfoque social, de género y ecofeminista.

Visibilizar las reflexiones y el trabajo realizado por las organizaciones, colectivas y mujeres
independientes en torno al derecho humano al agua.

Al Encuentro asistieron un total de 42 personas, siendo 34 mujeres y 8 hombres, provenientes
de los municipios de San Cristobal de Las Casas, ademas de Comitdn y Oxchuc. También
asistieron personas de la Ciudad de México y Tepoztlan, Morelos. Asistieron grupos especificos
de la Colonia El Cascajal y el Centro de Desarrollo Comunitario La Albarrada.

Nos reunimos personas de la academia y organizaciones no gubernamentales como:
Agua y Vida: Mujeres, derechos y ambiente A.C.

Unidad y Esfuerzo Compartido para el Desarrollo Sustentable A.C.

-Mujeres y Maiz Criollo

-Colectivo Yomo ljtkuy

-Red de Creadoras, Investigadoras y Activistas Sociales



-Centro de Desarrollo Comunitario CEDECO La Albarrada
-Colectivo de Educacién para la Paz y los Derechos Humanos A.C.
-Fundacién Cantaro Azul

-Centro de Derechos de la Mujer de Chiapas, AC

El Encuentro se desarrollé en tres momentos:

1. Presentacion de ponencias en torno a:

Organizacion y participacion de las mujeres en torno al derecho humano al agua

Derecho humano al agua y su relacidn con la soberania alimentaria y el derecho a la
alimentacién

Derecho humano al gua y su relacién con el derecho a la salud.

Conflictos comunitarios relacionados con el agua.

2. Presentacion del video documental: Que no nos lleve la corriente: mujeres y derecho al agua
en San Cristdbal de Las Casas.

El video consta de los siguientes temas:

Problemdticas ambientales relacionadas con el agua

Situacion del derecho humano al agua en San Cristébal de Las Casas y sus comunidades
indigenas campesinas

Organizacion y participacion de las mujeres en torno al derecho humano al agua.

3. Mesas de trabajo en los temas:
Salud

Alimentacién

Conflictos por el agua
Problematicas ambientales

4. Elaboracién de un pronunciamiento publico.

En las mesas de trabajo se desarrolld6 un ejercicio de andlisis y reflexion sobre las
problematicas del agua en San Cristdbal de Las Casas en particular y demas municipios que
conforman la Cuenca del Valle de Jovel: Chamula, Tenejapa, Huixtan y Zinacantan. Una vez
sistematizada la informacidon correspondiente, desde Agua y Vida se elabordé el
pronunciamiento, que fue compartido en las redes sociales y entre las participantes para su
difusion.

5. Evaluacion:

Las valoraciones realizadas por las participantes, algunas de manera oral e informal, y otras por
escrito fueron las siguientes:

“Muchas gracias por promover estos espacios de intercambio y encuentro. Espero que puedan
sequirse llevando a cabo y que podamos continuar avanzando en concretar propuestas y llevar
a cabo acciones. Seria importante continuar esforziiandonos en construir alianzas y
articularnos a partir de lo que nos une y de las luchas que tenemos en comun.”

“El Encuentro me gusté muchisimo y me parecio muy interesante e importante. Aprendi cosas
nuevas y me encantd escuchar opiniones e ideas de las comparieras que ya tienen mds tiempo
luchando por el derecho al agua. Me gusté la mezcla entre presentaciones en la mafiana y el
trabajo en grupo de la tarde, para tener un intercambio mds intimo que en plenaria y por
supuesto presentar todos los resultados para que todos/as conocemos todo lo trabajado. Fue
impresionante y muy lindo ver toda la emocidon, conmocion y el compromiso al tema de todas
las participantes”



“iGracias por el esfuerzo ypor juntarnos a tantas! Me gusté la posibilidad de estar en un
encuentro solo (o casi) de puras mujeres. Entiendo que estamos en un momento complejo, pero
considero que debemos sequir apostando por esto a pesar de los dificil que es estar juntas a
veces. Es doloroso en algunos momentos también encontrar tantas resistencias ante las
denuncias varias a diferentes actores: varones, organismos, instituciones. Continuemos en una
lucha activa también por enunciar lo que nos hace dafio —promovamos abandonar las culpas-
por denunciar y demandar, ademds de solo resistir. No todas tenemos facilidad en abrazar a
otras y creo que eso no deberia ser necesario para decir que nos “queremos” o “identificamos”,
pero mirarnos y estar de acuerdo sin rivalizar como siempre, es un gran, GRAN, paso:
visibilicemos esto también..iGRACIAS!”

“iGracias Angélica y Karla por la invitacion! Todos los temas son muy importantes y me dio
mucho gusto poder estar con ustedes hoy y con todos los compafieros y compafieras. En lo
personal, a mi me gustaria un taller para hombres y mujeres y hablar mucho sobre equidad de
género. Y lo importante es conocer nuestros derechos para defenderlos, perder el miedo para
pdoer participar siempre y tomar decisiones, aportar ideas y no seguir permitiendo el
machismo. Y deseo que muy pronto haya equidad de género para poder buscar una solucion
sobre cualquier problema. Pero no sélo en las comunidades existe la discriminacion, también
en las ciudades y no todos los hombres son machistas, asi como no todas las mujeres son
sumision y débiles, y eso es bueno.”

“Les agradezco a Agua y Vida, a esta organizacion por la preocupacion de este vital liquido que
desgraciadamente son pocas las personas interesadas, que se preocupan por este problema
que es actual y que se estd haciendo priorizado. Y que como mujeres que soy para mi es
preocupante por este vital liquido que Dios nos regala. Quiero ser una integrante activa para la
defensa del Agua. Gracias por toda la informacidon dada para hacer consciencia del problema.
Me gustaria que se organizaran reuniones para formar un comité de mujeres para la defensa
del agua por colonia o barrio.”

“Me parecio un taller muy productivo ya que se escucharon las voces de mujeres con respecto a
ser mujer y al agua, y como nos afecta asi como salieron propuestas muy valiosas que pueden
llevarse a cabo para mejorar nuestra calidad de vida. Felicidades, excelente taller. Gracias”

“Es un taller importante para esuchcar las propuestas de las mujeres porque de ellas y nosotros
escuchamos la problemdtica pero también las soluciones que permiten en el espacio. El agua es
vital para los seres humanos y es muy importante preservarla”

“Para mi, fue muy bueno el encuentro. Bien organizado, con intervenciones buenas y
acertadas. Los Powerpoints en muchos casos no se pudieron leer. (letras demasiado chicas y/o
con colores que se contrastaron con el tras fondo.”

“Las reuniones es muy bonito para animarnos mds como mujeres y saber como ayudar a las
otras compaiieras- Para mi seria bueno capacitar a las jovenes, nuestras nifias, porque ya los
adultos es un poco mads dificil de hacerlos cambiar”

“El taller me parecid bien, sin embargo considero que hizo falta trabajar un enfoque tedrico
que permita tener un marco conceptual de género y agua y hacer una vinculacion con las
experiencias que todas tenemos dado que estos espacios generalmente lo usamos para contar
y contar experiencias pero no aterrizamos en un marco conceptual que amarre el tema.
Gracias.



“Muy buena oportunidad de intercambio y aprendizaje, muy productivo para fortalecernos.
Felicidades, Agua y Vida.”

“Fue una experiencia completamente nueva, con diferentes puntos de vista, una dindmica en la
que todos participamos. Fue muy bueno conocer tantas cosas acerca de algo tan comtn como
la alimentacion, la organizacion y la informaciéon que nos brindaron fue muy completa y en
equipo, que es algo muy bueno”

“1. Buena idea, 2. Bien la concepcion de problemdticas concretas, 3. Tal vez falté un marco
general de DDHH de las mujeres sobre el agua y un caso de lucha sobre el agua completo, 4. Un
buen esfuerzo, Gracias”

“Creo que seria buena una parte donde pudieramos presentarnos todas las participantes para
saber de donde venimos, qué hacemos. Me gusté mucho conocer a otras personas interesadas
y activas en la defensa del agua, la tierra y el territorio. Podria haber un cierre de propuestas y
compromisos y un mapeo de actores. Gracias.”

“Gracias por el Encuentro, ponemos a sus ordenes la revista digital La que Arde para apoyar la
difusion de informacion y visibilizacion de su trabajo y labor de defensa por el agua como un
derecho humano.”

“Me gustaria que dieran a concoer mds como cuidar el agua. Que se profundizara mds con el
tema del agua. Que se diera mds capacitacion tanto para hombres y mujeres. Difundir mds el
tema tanto en medios de comunicacion como la radio, internet, etc. Las felicito por la iniciativa
que tienen para difundir este tema tanto en la ciudad como en las comunidades”

“Gracias por la invitacion. Es un taller muy importante y sugiero: Hacer mayor difusion y crear
mds espacios para este tema. No sélo en comunidad existe el machismo, si bien es cierto existe
una gran labor lo que ustedes hacen también en la ciudad hay mucho trabajo. Hay que seguir
trabajando con la concietizacion del gran valor de tener agua en la casa, en la ciudad, en el
estado, en el pais, ya que mds adelante las guerras serdn por este vital liquido.”

“Aprendi mucho sobre como conservar el agua y poder luchar por tener un mejor servicio de
agua porque merecemos agua digna. Tenemos que tener consciencia para poder mantener el
agua de calidad. Gracias, espero poder asistir en otra ocasion.”

“El tema es muy importante pero falta convocar a toda la comunidad estudiantil, profesional,
empresarial, gubernamental, entre otros, amas de casa entre hombres y mujeres. Activar
ideas, aplicarlas, cooperar todos en comun, me gusté mucho y espero que eso nos ayude a
hacer conciencia. Gracias.”

“Considero que debe valorarse mds las soluciones y no centrarse tanto en la problemdtica que
ya estd definidia, sino presentar propuestas de solucion pensadno en fundamentos legales y en
base a las necesidades del entorno, focalizar la problemdtica y delimitarla a la situacidon actual,
quizd tomar en cuenta la inclusion de hombres y mujeres.”

“El tema fue muy bien desarrollado gracias a las diferentes opiniones de los participantes y a
las experiencias de las personas invitadas que estdn trabajando con mujeres. Fue muy
interesante y felicidades por el documental, muy bien hecho. Seria genial que lo subieran a
Youtube para que el material e investigacion que realicen esté accesible a la ciudadania.”

Evaluacion del Encuentro:



El Encuentro fue construido de manera colectiva, considerando las experiencias de cada una
de las presentadoras invitadas. Se realizd una reunién con cada una de ellas, en donde se
compartieron los deseos y enfoques. Acordados los temas, se procedid con la elaboracién del
cartel y volante del Encuentro, que fueron divulgados de manera masiva en las redes sociales y
también fueron pegados en diferentes espacios de San Cristébal de Las Casas. El trabajo de
divulgacion fue positivo y recibid buena retroalimentacidn. El Encuentro se realizé en el Centro
de Convenciones Casa Mazariegos que nos rentd un salén y equipo, ademas de refrigerio y
comida.

Participaron del mismo un total de 42 personas, de modo que valoramos que el objetivo y las
metas fueron exitosamente logrados.

Conclusiones:

Haciendo un repaso por las etapas vividas durante el proyecto consideramos que existen
diversos factores que favorecieron y dificultaron la ejecucion del mismo, y que muchas veces
confluyen entre si, no se encuentran aislados.

Para comenzar identificamos como principal dificultad la larga historia de atencién paternalista
y asistencialista en la region por parte del gobierno a las comunidades indigenas, ya que
persiste una actitud pasiva en las personas, desinteresadas por desarrollar procesos reflexivos
y activos para cambiar su forma de vida; y en cambio buscan algo que resuelva rapido y sin
mucho esfuerzo de su parte. También identificamos como otra principal dificultad y amenaza,
realizar nuestro trabajo en un contexto donde la cultura patriarcal y los estereotipos y
mandatos de género siguen muy arraigados.

Por una parte existe mucha resistencia de los varones, y también de algunas mujeres, por
reconocer la desigual divisién sexual del trabajo traducido en largas jornadas y poco descanso
para las mujeres; y por reflexionar sobre los impactos diferenciados por sexo-género que
tienen los problemas y conflictos socioambientales. También como parte de la cultura
patriarcal, identificamos que los mandatos sociales de género muchas veces dificultan que las
mujeres quieran ser autdénomas, priorizando desde una perspectiva del amor romantico,
formar una familia y ser amas de casa, abandonando sus estudios y otras realizaciones
personales. Por estas mismas razones, las mujeres cuentan con poco tiempo para participar de
procesos formativos, sumandose que muchas de ellas no saben leer ni escribir. Ademas
identificamos que para muchas mujeres ain es complicado querer crear alianzas de sororidad
entre ellas. No obstante, reconocemos que nuestro trabajo es parte de un proceso largo y
profundo de cambio social que desafortunadamente no es posible en un proyecto tan corto.

Como dificultades se nos presentaron diversos problemas técnicos para la realizacién de la
campafa audiovisual, tanto en la campafia grafica como en el corto documental, siendo que
no somos disefiadoras ni cineastas, estas dos actividades fueron todo un reto que con mucha
energia, pasion y trabajo pudimos desarrollar de manera exitosa. También fue complicado
hacer algunas tomas de videos ya que el sistema politico local acosa a las personas que
trabajamos temas ambientales, sobre todo si somos mujeres jovenes. Las dificultades
presentadas en esta etapa las llevamos como muchas experiencias y aprendizajes para
trabajos futuros.

Consideramos que los factores que favorecieron la ejecucién del proyecto fueron la energia, el
animo, la creatividad y disposicion de mujeres que buscan su crecimiento, autonomia y
libertad para ellas mismas y para otras. En un primer momento, reconocemos la disposicion
del grupo de mujeres de la Colonia El Cascajal para informarse, formarse, analizar y reflexionar



sobre las problematicas del agua con respecto a su nula o poca participacién y toma de
decisiones en el patronato, ya que su participacién fue clave para el proyecto. En un segundo
momento valoramos a nuestro favor el reconocimiento que tiene la organizacion a lo largo de
su trayectoria, para que grupos como el de La Albarrada y Chilil tuvieran el interés de
comenzar un proceso formativo sobre estos temas con nosotras.

Reconocemos que la perspectiva indigena no occidental comprende que los derechos
humanos en el caso especifico del derecho humano al agua va mas alld del consumo humano y
se extiende al agua como bien comun y de la tierra como nuestra madre, desde una
concepcidn no antropocéntrica del derecho.

Identificamos como fortalezas que somos un equipo profesionalizado que logra trabajar bajo
presién y que es creativa cuando se presentan dificultades. La organizacion estad consolidada
en la regidn y contamos con equipamiento para trabajar (computadoras, proyector, cdmaras
fotograficas). Sin embargo, identificamos como una debilidad la falta de un equipo de logistica
gue apoye en cuestiones técnicas y de organizacion.

En sintesis, emitimos la siguiente evaluacién cuantitativa del cumplimiento de los objetivos y
metas del proyecto:

Objetivo Meta Actividades Logros Valoracion
realizadas

Fortalecer las 80 personas 6 talleres 76 personas Se cumplio
habilidades de las capacitadas por realizados al beneficiadas satisfactoriamente
mujeres para su medio de 4 total directamente, con la meta
liderazgoy talleres provenientes de los | planteada, aunque
participacion en los siguientes falté 4 personas
espacios de toma municipios: para lograr la
de decisidn sobre San Cristdbal de Las | cantidad
el agua por medio Casas establecida de
de su Huixtan beneficiarias
sensibilizacion, directas.
formaciény
capacitacion.
Coadyuvar a que Campana 500 personas Los materiales Los materiales
los intereses y audiovisual por sensibilizadas e | fueron divulgadosy | fueron
necesidades de las | medio de 2 informadas por | distribuidos a una debidamente
mujeres en materia | tarjetas postales | medio de una poblacidn realizados,
de agua estén y 2 tripticos campanfa beneficiaria directa | divulgadosy
presentes en la sobre el derecho | gréficay proveniente de los | distribuidos,
agenda social y humano al agua audiovisual. siguientes superando la meta
politica de la y un video corto- municipios: estipulada con el

region por medio
de una campafia
audiovisual.

documental.
Creacidn del area
de Aguay
Mujeres en el
Observatorio
Ciudadano de la
Cuenca.

San Cristdbal de Las
Casas

Huixtan

Oxchuc

San Andrés
Larrainzar

Chamula

Tenejapa

Marquez de
Comillas

apoyo de las redes
sociales virtuales, y
abarcé mas
municipios de los
originalmente
estipulados.




Chanal
Ocosingo
Comitan
Ocosocoautla
Tonald

Distrito Federal
Tepoztldn

Objetivo Especifico
3:

Posicionar en la
agenda publicay
social de la Cuenca
del Valle de Jovel
las principales
problematicas de
las mujeres con
respecto al
derecho humano al
agua desde la
interdependencia
con los demas
derechos, asi como
sus propuestas y
alternativas.

1 Encuentro
sobre Mujeres y
Derecho Humano
al Agua conla
participacion de
40 personas.

1
Pronunciamiento
sobre la situacion
de las mujeres
respecto al agua

Se realizaron 1
Encuentroy se
elaboré 1
pronunciamien
to publico

El encuentro conté
con la participacion
de 42 personas, de
los siguientes
municipios:

San Cristobal de Las
Casas

Huixtan

Oxchuc

San Andrés
Larrainzar
Chamula

Tenejapa

Marquez de
Comillas

Tonala

Comitan

Distrito Federal
Tepoztlan

La meta estipulada
respecto a la
participacion y
municipios
abarcados fue
superada.

El pronunciamiento
se realizd de
manera colectiva y
fue divulgado entre
las participantes.

Se logré
exitosamente el
objetivo y metas
planteados.

Finalmente, con base en esta evaluacién se identifica como estrategias viables para la
continuidad del proyecto las siguientes:

1. Seguir desarrollando procesos de formacidn a patronatos de agua y hacia grupos de mujeres
y servidores publicos en torno a la participacién comunitaria por el derecho humano al agua.

Con la experiencia que hemos adquirido en este proyecto, consideramos de suma importancia
seguir con la capacitacion hacia las mujeres sobre la organizacidn y participacién en torno al
derecho humano al agua desde una perspectiva de interdependencia con los demas derechos
y desde una perspectiva intercultural.

En este proyecto, pudimos observar sugerencias de las y los beneficiarios para que se
formaran las y los servidores publicos de la CONAGUA y del sistema municipal de agua.
Efectivamente, pudimos constatar que estas personas no cuentan con informacién novedosa,



pertinente y oportuna con enfoque social y de derechos humanos, sino que una formacién
técnica e ingenieril.

2. Realizar una campana grafica y audiovisual orientada hacia la importancia de la participacion
de las mujeres en torno al derecho humano al agua y saneamiento.

Esta campafia incluiria corto documentales sobre las prdcticas culturales indigenas de cuidado
del agua y sus percepciones propias, muchas de ellas no occidentales, sobre lo que es el
derecho humano al agua. En este sentido, coadyuvaria con el rescate de practicas ancestrales
de cuidado del agua y su valoracién sociocultural.

3. Realizar un diagndstico sobre la situaciéon del Derecho Humano al Agua en la cuenca del
Valle de Jovel.

Este diagndstico contemplaria elementos socioculturales, cualitativos y cuantitativos, desde
una perspectiva contrahegemonica de los Derechos Humanos, es decir, que sea pluricultural,
que considere las percepciones culturales no occidentales sobre la dignidad de la vida, que no
siempre se insertan en las percepciones hegemadnicas de pretension universal de los derechos
humanos. Asimismo, incluiria andlisis de elementos cuantitativos respecto al acceso y calidad
del agua.

4. Realizar cine debates con corto documentales, dirigidos a mujeres adultas y jévenes:

Estos cine-debate con cortodocumentales y peliculas versarian sobre la participacién de las
mujeres en temdticas ambientales, sobre derecho al agua y su interdependencia con los
derechos a la salud, a la alimentacién al medio ambiente sano. Se incluirian documentales de
lucha en contra de megaproyectos de desarrollo capitalista relacionados al agua, sobretodo de
represas, minerias, construcciones en humedales entre otros temas de relevancia.

5. Crear una Red de Organizaciones, Colectivas y ciudadanas en torno a la defensa del derecho
humano al agua.

Esta red va de encuentro con la necesidad, que observamos con este proyecto, de construir
formalmente grupos de encuentro, analisis y prdcticas sociales orientadas hacia el derecho
humano al agua. Estos grupos podrian realizar jornadas, performances, exposiciones,
presentaciones de libros, conversatorios, entre otras acciones que visibilicen la importancia de
la organizacion y participacién comunitaria en torno al agua como derecho humano. Asimismo,
la Red podria ser un espacio para alianzas orientadas hacia la incidencia social y politica en
materia de derecho humano al agua en la region.



